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DELIBERAZIONE N. {@ del 2 5 SET. 2020

OGGETTO: N. Dip. 103474 Collaboratore Professionale Sanitario. Infenniere di ruolo —

Accoglimento modifica prestazione lavorativa del rapporto di lavoro part-time.

Proposta N° [, 52 del Z 5 ZQfl ! Z ;) gg
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTOREGESTIONERISORSE UMANE)

L‘istruttore llRes usabile del Prncedimento Il pn.Setiore

RegistrazioneContabile

Budget Anno 4 ? Contu Importo Aut.

Budget Anno * Conto lmpnflo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conlbnne alle norme di contabililà

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziurin e Patrimoniale

(doll. Giavunni Lucu Rncczfla)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania.,

il Direttore Generale. dott. FabrizioDe Nicola,

nci/Minato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, don, ha adottatola seguente deliberazione

Dotta: Milia AnIonielta LI' Galzi



Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1165 del 22/04/2014 è stata accolta la richiesta della

dipendente N. Dip. 103474, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere di ruolo, in servizio

presso l’UDC. di Otorinolaringoiatria, di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale, di tipo verticale, con prestazione lavorativa al 66,67% da effettuarsi in tre giorni la

settimana;

Che con deliberazione n, 203 del 08/1 ”2017 è stata accolta la richiesta di modifica

dell’articolazione lavorativa da tempo parziale verticale ad orizzontale da effettuare in sei giorni

settimanali e specificatamente: dal lunedi al sabato dalle ore 08,00 alle ore 12.00, per complessive

24 ore settimanali;

Vista l‘istanza presentata in data 18/09/2020, acquisita al protocollo n. 6905/RU del

23/09/2020, con in calce il visto favorevole del Direttore dell’UDC. di Otorinolaringoiatn‘a,con la

quale la stessa chiede una ulteriore modifica dell’articolazione lavorativa del rapporto di lavoro a

tempo parziale di tipo orizzontale a rapporto di lavoro parziale di tipo misto con prestazione

lavorativa da effettuare in cinque giorni la settimana e specificatamente dal lunedi al venerdi dalle

ore 08.12 alle ore 13.00, anziché in sei giorni la settimana dal lunedì al sabato dalle ore 08.00 alle

ore 12.00, per complessive 24 ore settimanali, pari al 66,67%;

Ritenuto, pertanto, potersi accogliere la superiore istanza di modifica dcll’articolazione

lavorativa del rappoflo di lavoro a tempo parziale di tipo misto con prestazione lavorativa da

effettuare dal lunedi al venerdi dalle ore 08.12 alle ore 13,00. anziche' in sei giorni la settimana, per

complessive 24 ore settimanali, pari al 66,67%;

Attesa l’urgenza e l’improcrastinabilità dell’adozione del presente atto, stante la necessità di

irrogare la sanzione;



Attestatu la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate
e trascritte

Disporre di:

Accogliere l’istanza di modifica dell’articolazione lavorativa del rapporto
di lavoro a tempo

parziale di tipo misto con prestazione lavorativa da effettuare dal lunedì al venerdi dalle ore
08.12

alle ore 13,00, anziché in sei giorni la settimana dal lunedì al sabato dalle ore 08.00 alle ore 12.00,

per complessive 24 ore settimanali, pari al 66,67% della dipendente N. Dip. 103474, Collaboratore

Professionale Sanitario. Infermiere di ruolo, secondo le modalità richieste dalla dipendente e

comunque nel rispetto di ogni disposizione vigente in materia.

Il Responsahiledel Settore Gestione RisorseUmane

(Dott. a Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come founulnta dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e, pertanto, disporre di:

Accogliere l’istanza di modifica dell‘anicolazione lavorativa del rapporto di lavoro atempo

parziale di tipo misto con presmzione lavorativa da effettuare dal lunedi al venerdì dalle ore 08.12

alle ore 13.00, anziché in sei giorni la settimana dal lunedì al sabato dalle ore 08,00 alle ore 12.00,

per complessive 24 ore settimanali, pari al 66,67% della dipendente N. Dip. 103474, Collaboratore

Professionale Sanitario, Infermiere di ruolo, secondo le modalità richieste dalla dipendente e

comunque nel rispetto di ogni disposizione vigente in materia.

Munire la presente delibera della clausola di immediata esecutività.

Il Direttore Amministrativo

(dott (;ìovann' nnino)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicale all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell‘art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall'art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Yimmediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

EI a seguito del controllo preventivo effettuatodall‘Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


